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Dans nos environnements de travail fluctuants, complexes et incertains, le 
manager tient une place essentielle dans les organisations.  
Leader pour porter une vision, innovateur pour s’adapter au changement, coach 
pour aider ses collaborateurs à progresser, il prend des décisions, suit et pilote 
les résultats de son équipe et des projets.  
Pourquoi rester seul face à l’ampleur de cette mission ? Le manager doit dès 
aujourd’hui repenser sa fonction afin de devenir un facilitateur qui libère 
l’intelligence de son collectif par un leadership partagé.  
 
Facile « à dire »… Cette formation va vous aider « à le Faire » !  
 
 
Prérequis : la formation s’adresse à toute personne qui manage une équipe  
 
 

 Public cible :  
 

Toute personne qui souhaite manager en mode collaboratif : 
• Dirigeant,  
• Manager, 
• Chef de projets, 
• Coordinateur, 

 
 
 

Objectifs de la formation :  
 

A l’issue du stage :  
• vous connaîtrez les bases essentielles du Management collaboratif 
• vous saurez comment mettre en place ce management innovant  
• vous aurez défini votre posture de Manager-Facilitateur 
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  Programme : 
 
 
Module 1 : Je deviens Manager-Facilitateur (2 jours) 
 

Démarrons sur un socle commun 
• Qu’entendons-nous par Management ?  
• Qu’est-ce que l’Intelligence Collective ? 
• Définissons la Facilitation de l’Intelligence Collective  
• La Facilitation au service du Management   

 
Du savoir-faire au savoir-être   

• « Give me five ! » : les 5 missions du Manager 
• Les indicateurs d’une équipe qui réussit 
• Le profil du Manager Top  
• Et si le manager pensait un peu à lui ?    

 
Le Kit du Manager-Facilitateur 

• Une posture     
• Des techniques et des outils  
• Des trucs et astuces 

 
 
Module 2 : J’augmente ma réalité (1 jour) 
 

Je mets en pratique  
• Le Feedback 
• Le Co-développement 

 
Je m’engage sur un plan d’actions individuel 
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 Méthodes pédagogiques :  
 

Vivre une expérience, prendre du plaisir et faire ensemble pour gagner en 
confiance et ancrer ses connaissances.    
C’est par le jeu d’un équilibre entre séquences théoriques, temps de pratiques 
et échanges au sein du groupe, que se déroule cette formation sur 3 jours.  
 
Chaque concept abordé est illustré pas des témoignages et expériences 
vécues de la part des participants et de la formatrice. 
 
Les participants sont les acteurs des mises en situation et rentrent à tour de 
rôle dans la peau du Manager-Facilitateur.  
 
 
 
 

Les  de cette formation : 
 

• Toutes les notions abordées sont expérimentées par les participants 
 
• Cette formation est proposée sous forme de deux modules espacés de 1 

mois minimum pour permettre l’expérimentation entre les modules et les 
partages d’expériences. 

 
• Un support complet avec une bibliographie (enrichi au fil des sessions et 

de nos expériences) sont remis à chaque participant lors de la formation. 
 
 
 
 

 

Le BONUS : lors du 3e jour, vous aurez accès à une analyse individuelle 
de votre pratique, s’appuyant sur la/les expérience(s) mise(s) en œuvre 
entre les deux modules. 
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La  formatrice :  
 

Cette formation est assurée par une experte de l’Innovation Manageriale : 
Caroline Roussel, co-fondatrice de 1, 2, 3, Facilitez !   
 
 
Caroline ROUSSEL 
 

 

Facilitateur - Coach  
Spécialiste en Intelligence Collective 
au service du Management innovant   
 
Co-fondatrice de 

 

    
Diplômée en Gestion & Marketing (IAE Lyon), Marketing & Big Data (IAE Grenoble), 
Supply Chain Management (Toulouse Business School) et Coaching professionnel 
(Erickson College International), 
Formée à l’Intelligence Collective & Leadership par Robert DILTS, à l’Elément Humain 
de W. SCHUTZ, à l’Appréciative Inquiry, à la Psychologie Positive et à la Théorie des 
Organisations de Berne (T.O.B.). 
 
Durant 17 ans, elle a impulsé et accompagné de vastes projets de transformations 
d’organisations dans des secteurs aussi divers que le textile, l’industrie du luxe, la 
chimie du bâtiment, l’aéronautique, l’agriculture, au sein de PME ou de grands groupes. 
Au fil de ces expériences, il lui est apparu que la véritable richesse des organisations 
réside en la capacité infinie de leurs membres à créer leurs propres solutions… encore 
faut il avoir accès à ce gisement. 
 
Faciliter l’apparition de ces « pépites » est devenue le cœur de métier de Caroline. Elle 
s’est, alors, spécialisée dans le développement des modes de management permettant 
l’innovation et a développé son approche propre en tant que consultante, facilitatrice 
et coach, en co-fondant 1, 2, 3, Facilitez ! 
 
Son rôle : dynamiser l’énergie collaborative et la créativité, permettre l’éclosion de 
solutions, accompagner les dirigeants et leurs équipes pour transformer ces idées en 
projets et s’assurer que ces « petites graines » se poursuivent et se répandent à tous 
les niveaux des organisations. 
 
Ses outils préférés : la Facilitation de l’Intelligence Collective, l’art du questionnement 
(la maïeutique), la Psychologie Positive, la communication non violente (CNV), l’Elément 
Humain et l’Appréciative Inquiry.  
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Durée : 3 jours (2 jours + 1 jour), soit 21 heures de formation en présentiel 
 
Le prix : sur devis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

A noter : 1, 2, 3, Facilitez ! est enregistré en tant qu’organisme de formation, vous 
pouvez donc bénéficier de tous les avantages légaux concernant la formation en 
France. Nous sommes habilités à réaliser des conventions de formation officielles 
et établissons notre bilan pédagogique chaque année conformément à la loi en 
vigueur. 
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Ils nous font confiance 

 
 

           

 
et bien d’autres encore …  

 
 

Le prochain logo, ce sera le vôtre ? 


