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“Depuis toute petite, j'adore le collectif.

Ca a commencé avec le sport, ou j'ai eu
d'immenses moments de joie lors des
victoires avec mon équipe.

Ensuite, au travail, j’ai souhaité trés vite
devenir manager, puis dirigeante.

Mon but : créer des espaces de plus en plus
vastes pour faire émerger des réussites
collectives qui ont de I'impact.

Ma passion, c'est le collectif.
J'en suis devenue experte.

Depuis 10 ans, Jj'ai accompagné plus de 90
organisations publiques ou privées, afin de
créer ensemble les conditions de leur
réussite, et ainsi générer

« + de valeur avec + de plaisir ».

Aujourd'hui, j'ai envie de passer plus de

temps a partager, a inspirer les dirigeants, les

managers, leurs collaborateurs.”

Caroline ROUSSEL
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Le collaboratif
comme ADN.

“II existe plusieurs manieres d'initier le changement dans une équipe.
L'une d'entre elles est 'inspiration.

C'est celle que j'ai choisie en y ajoutant une touche personnelle.

Mes conférences sont collaboratives.

Chacun contribue, elles sont co-construites avec le public pour un rendu
100% personnalisé et unique.

Elles permettent d'aborder de maniere décalée les sujets qui nous
concernent tous dans le monde du travail.

Du management au collectif en passant par le leadership, la confiance ou
encore la culture d'entreprise.”
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Un puissant outil
de management

Prendre du recul

Redonner du sens

Motiver ou remotiver

Renforcer la cohésion

Fédérer autour de valeurs communes

Le +

Un.e intervenant.e
professionnel.le, externe et
expert.e de son sujet a toujours +
d'impact qu'un discours prononcé

en interne.
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Des exemples de conférences collaboratives

crées avec nos clients

Je travaille donc je suis.

Oui, mais qui ?!

@Facilitez! = La vie au travail n'est pas un long fleuve tranquille...
| L Mais si on la regarde avec un peu de recul, elle a
tellement a nous apprendre sur nous-mémes...
Retour avec humour sur 25 ans de carriére

... et les apprentissages qui vont avec !

Collaboration ou compétition ?

Dans la culture de ton entreprise, tu dois mettre
en avant la collaboration ? Ou la compétition ?
Bonne question, non ?

Avec cette conférence, nous allons y réfléchir et y
répondre ensemble, avec tes équipes.

Une conférence collaborative de :

Spécialiste de I'Humain au travail



Des exemples de conférences collaboratives

crées avec nos clients

Le management
collaboratif,
jen ai reve.
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Spécialiste rd
de I'Innovation Managériale ® Fadilitez!

LE JOUR 0U JE SUIS DEVENUE
UN MANAGER TOLTEQUE
P NG o

Une conférence collaborative de

Spécialiste en Innovation Managériale

Le management collaboratif,
j'en ai réve.

"Quand j’étais jeune manager, j'ai voulu faire du
collaboratif. Je me suis lamentablement plantée !
Aujourd’hui, je sais pourquoi :

Jje ne possédais pas les 5 compétences clés du manager
collaboratif.

Je te propose de te les réevéler."

Le jour ou je suis devenue
un manager tolteque

“Cette conférence vous propose un détour par la
sagesse des 4 accords toltéques pour (re)trouver clarte,
sérénité et efficacité dans vos relations
professionnelles.

Promis, pas besoin de sandales en cuir ou de tambour
chamanique - juste I'envie de manager autrement... et
mieux.”



Des exemples de conférences collaboratives

crées avec nos clients

Le management bienveillant,
c’'est pour les Bisounours ?

Le management bienveillant, ce n’est pas étre gentil.
C’est étre clair sans étre cassant.

) : C’est générer moins de stress, plus de sens.

Le management bienveillant,

Et si la bienveillance devenez LA boussole pour

c’est pour (es Bisounours ? )
manager juste ?

|
Une conférence collaborative de

Spécialiste en Innovation Managériale . n‘é

Quelques clients pour qui nous avons crée
une conférence collaborative ...
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Fraeruité OCCITANIE GARONNE
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Caroline ROUSSEL

Conférenciere
Spécialiste en
innovation manageriale

“J'ai passé 17 ans a impulser et accompagner
de vastes projets de transformation dans des
secteurs aussi variés que l'industrie du luxe,
la chimie, I'aéronautique, I'agriculture ou le
batiment, aussi bien au sein de PME, que de
grands groupes internationaux.

Au fil de ces expériences, j'ai réalisé que la
véritable richesse des organisations réside
dans la capacité infinie de leurs membres a
créer leurs propres solutions... encore faut-il
avoir acces a ce gisement.

Faciliter I'émergence de ces « pépites » est
devenu mon coeur de métier. Je me suis
spécialisée dans les modes d'organisation et
de management favorisant la collaboration
et I'innovation, développant ainsi ma propre
approche en tant que consultante,
facilitatrice et coach.

Depuis quelques années, je prends
régulierement la parole a travers des
conférences pour partager mes recherches,
mes expériences et mon analyse de
I'’évolution du monde du travail.

Je suis convaincue que nous vivons
actuellement une phase de transition qui
permettra a ’'hnumain de trouver sa juste
place dans son environnement professionnel.
Une place qui lui permettra d'étre lui-méme,
de “grandir”, tout en tissant un lien
harmonieux avec les autres humains, et le
vivant en général.”
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Rien de plus simple:

Etape 1: Un appel, un mail pour organiser un rdv.

Etape 2: Un échange sur votre besoin d'intervention et les premiers éléments
de construction de votre conférence collaborative sur-mesure.

Etape 3: Un devis vous parvient

Etape 4 : Vivez I'expérience d'une conférence collaborative crée
spécialement pour vous.”
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06 50 68 66 70
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Les conférences
collaboratives

PAR CAROLINE ROUSSEL

Contact:
caroline@123facilitez.fr
06 50 68 66 70
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